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Frau Sandra Brodt, geboren am 06.06.1964, war vom 1. November 2018 bis 31. Mai 2019
bei der Kongsberg Automotive AG am Standort Hallbergmoos, Deutschland als Interim
Manager Human Resources beschaftigt.

Mit einem Umsatz von rund einer Milliarde Euro und 10.500 Mitarbeitern in 19 Landern ist
Kongsberg Automotive ein weltweit tatiger Automobilzulieferer. Unsere erstklassigen
Produkte verbessern das Fahrerlebnis und gestalten es sicherer, komfortabler und
nachhaltiger. Das Unternehmen hat seinen Hauptsitz in der Schweiz und verfligt tber 25
Produktionsstétten weltweit. Das Unternehmen gliedert sich global in die drei
Geschaftsbereiche Interior, Powertrain & Chassis sowie Specialty Products.

Frau Brodt war im Wesentlichen fir folgende Tatigkeiten verantwortlich:

e Standortverantwortung fur Personalthemen fur alle Fiihrungskréafte und Mitarbeiter
aus 20 Nationen am Standort Hallbergmoos, Deutschland

e Sparringspartnerin innerhalb der Matrix Organisation firr das internationale
Management (30 FUhrungskrafte) aus 3 Business Units zu allen Personal
relevanten Themen

e Aktive Beratung des Managements zu Business Entscheidungen, Change-
Management-Prozessen sowie Arbeitsrecht- und Grundsatzfragen

e Professionelle Beratung bei Mitarbeiterflihrungs Prozessen wie Performance- und
Compensation-Management sowie Development- und Talent-Management

e Beratung der internationalen Fuhrungskréfte bei arbeitsrechtlichen Fragestellungen
in Deutschland

e Organisation von Seminaren, wie Inhouse- Arbeitsrechtsseminare fir internationale
Flhrungskrafte

e Durchfihrung und Auswertung der monatlichen Mitarbeiterbefragung, Exit-
Interviews, Probezeitgesprache

e Pflege der KPI's im HR Dashboard

e Rollout der globalen HR Toolbox am Standort

e Recruiting von hoch spezialisierten, internationalen Fach- und Fihrungskraften
e Direct Search via Stepstone & LinkedIn

e Organisation und Teilnahme an studentischen Karrierebérsen

e Relocation Unterstiitzung einschlieBlich Visa und Aufenthaltstitel

e Verantwortung fur On- und Offboarding-Prozesse

e Unterstitzung des Vice President HR Interior bei adhoc Anforderungen
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Frau Brodt identifizierte sich stark mit dem Ubernommenen Einsatz und zeigte ein
auRerordentlich hohes Mal an Einsatzbereitschaft, wobei sie stets die betrieblichen
Belange in den Vordergrund stellte. Sie verfugte Uber ein hohes MaRk an Eigeninitiative,
und Selbstandigkeit. Die Arbeit mit 20 Nationen in einer Matrix-Organisation ist von stets
wechselnden Anforderungen gepragt. Frau Brodt stellte sich diesen sehr flexibel.
Besonders hervorheben wollen wir, ihre Teamorientierung auf Managementebene und auf
Peerebene, sie war jederzeit ergebnisorientiert und fand fur ihre Gespréchspartner
zielfuhrende Lésungsmaglichkeiten.

Ihr exzellentes Fachwissen und ihre umfangreiche Berufserfahrung befahigten sie auch in
schwierigen Situationen zu durchdachten und realistischen Entscheidungen. Ihre
Verbesserungsvorschlage und guten Ideen konnten sofort und mit Erfolg umgesetzt
werden und sind fur uns auch in Zukunft nachhaltig hilfreich.

Der Arbeitsstii von Frau Brodt war jederzeit in sehr hohem MaRe gepragt von
Zuverlassigkeit, Systematik, und Verantwortungsbewusstsein. Durch ihr kompetentes und
verbindliches Auftreten, ihre freundliche Persénlichkeit sowie dem geschickten Umgang
mit dem Management erwarb sie sich innerhalb sehr kurzer Zeit die Anerkennung und
Wertschéatzung der Fuhrungskrafte und Mitarbeiter.

Die Leistungen von Frau Brodt haben jederzeit und in jeder Hinsicht unsere
uneingeschrankte Anerkennung gefunden. Wegen ihrer liebenswiirdigen und
zuvorkommenden Art war sie bei Vorgesetzten und Kollegen stets sehr geschéatzt und
respektiert.

Wir bedanken uns fur ihr auRerordentliches Engagement und die gute Zusammenarbeit
Unser Unternehmen wurde von ihr jederzeit vorbildlich reprasentiert. Wir kénnen Frau
Brodt jederzeit weiterempfehlen und wirden jederzeit sehr gerne wieder mit lhr
zusammenarbeiten.

Hallbergmoos, 31. Mai 2019
Kongsberg Automotive GmbH
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